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• 전담 노무사와이메일, 문자, 통화, 카카오톡등으로직접 소통합니다

(수습노무사나사무직원과직접 소통하지않습니다).

• 질문에 대한 회신은 하루를 넘기지 않습니다.                                         

(단, 법률의견서를 요청한 경우에는 수일이 소요될 수 있습니다)

• 全 산업 법률자문 · 구조조정 · 노동조합 대응 · HR컨설팅 등

다양한 경험을 가진 공인노무사가 해결책을 함께 고민합니다.

• 법률적인이슈 뿐 아니라, 기업인사운영 실무상이슈가될 수 있는 부분

까지 고민합니다(‘법’이 이렇다 하고 끝나지않습니다).

각 산업에서주로 발생하는사례와 필요한서식들을다수 보유하고있어

회원사필요 시, 이를 공유해드립니다.



의견서
(필요, 요청 시)

비대면자문
(상시)

1

2

- 주요 의사결정에 앞서 정확한 쟁점 파악이 필요한 경우

- 인사이슈 발생 시 CEO 보고에 필요한 경우

노동리포트
(매월, 즉시)

3 - 매월 주요 인사, 노무 이슈 제공

- 중요 사건, 주요 정책 시행 시 즉시 공유

- 이메일, 카카오톡, 문자, 전화 등 상시

- 인사운영 실무상 궁금한 사항이 생긴 경우

담당자교육
(요청 시)

4 - 인사담당자 교육이 필요한 경우

- 年 1회 무료제공

대면미팅
(필요, 요청 시)

5 - 점검할 이슈가 많아 대면 미팅이 필요한 경우

- 수도권 방문비용 無

업무별 난이도, 중요도, 성숙도 등을 감안하여 가장 적절한 방법으로 자문을 진행함으로써

회사의 원활한 인사운영에 기여합니다.

협력적

소통을 통한

인사노무

Risk 제거



Step 03 「인사제도 종합분석, 제안」은 문제수준에 따라

약 2주~5주가 소요될 수 있으며 노무자문은 계약체결 후 즉시 제공됩니다. 



이 밖에도 다양한 규모(중견기업, 스타트업 등)와

여러 업종(제조, 호텔, IT, 금융)에 대해서 자문 이력을 가지고 있습니다.

(법률자문 약 100여개, 아웃소싱 약 880여개)



홍 준 표

공인노무사






